Mobile Arbeit & nachhaltige Mobilitat

Stadt Burgwedel als Arbeitsort im suburbanen Raum der Region Hannover

MoveMe - Sozio-raumliche Transformation zu nachhaltigem Mobilitatsverhalten



Stadt Burgwedel: Standortmerkmale

Einpendler 7.649
Auspendler 5.346
Arbeitsplatzbesatz 1,15

e starke Unternehmen

* schwache Anbindung an den
OPNV

» disperse Siedlungsstruktur
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Datenlage:

— Umfrage unter Arbeitnehmer: innen (n=367)
— Interviews mit Arbeitgeber: innen (n=10)

— Erhebungszeitraum: Oktober-Dezember 2021

SWir haben jetzt auch keine schlechten
Erfahrungen gemacht, aber trotzdem gibt
es einfach groBe Vorbehalte [Homeoffice]
zZu nutzen “n.9)
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= Beschaftigte, die aufgrund ihrer Tatigkeit

nicht im Homeoffice arbeiten konnen

Beschaftigte, die regelmafiigim
Homeoffice arbeiten

Beschaftigte, die aufgrund der

Unternehmenskultur nicht im Homeoffice

arbeiten konnen



Wir [...] natdrlich hier auf dem Land nicht gerade
fur die Leute so gut erreichbar [sind], dass man

tatsdchlich sich [was] dberlegen mdisste, um an
Fachkrafte zu kommen*n. s
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Ich fahre nicht nach Burgwedel
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= Innerhalb der Stadt Burgwedel
Aus der Stadt Hannover
Aus der Region Hannover
85% Aufderhal der Region Hannover
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Was bedeutet das fur die Praxis?

»  Raumliche Perspektive auf »  Steuerfunktion von »  Rolleder
mobile Arbeit Unternehmen Kommunalverwaltung?
> Voraussetzungen & »  Lokale Netzwerke »  Mobile Arbeit als
Auswirkungen aktivieren Maf3inahme fur

nachhaltige Mobilitat
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
Zeit fur Fragen

Nadezda Krasilnikova
TU Dortmund, Fakultat Raumplanung
nadezda.krasilnikova@tu-dortmund.de
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